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DEMANDE D’EMPLOI
ACCUEILS DE LOISIRS MUNICIPAUX - ANNÉE 2026

Cadre réservé à l’administration :
Date de réception : .....................................

N° d’enregistrement : ..................................

Dossier à retourner uniquement au Service Loisirs (complexe de la Ferme Marchand)

Photo

Tout dossier imcomplet ne sera pas accepté.

Je postule comme : DIRECTEUR/adjoint ANIMATEUR

Autre - nom du diplôme :

Formation de secourisme : OUI (joindre la photocopie)

OUI (joindre la photocopie)
NON

NON

NON

Brevet de Surveillant de baignade ou BNSSA :

Permis de conduire : OUI (joindre la photocopie)

FORMATION/EXPERIENCES

BAFA : Diplômé 

Formation Générale

Stage Pratique 

Formation Approfondissement

Date : 

Date : 

Date : 

Date : 

Date : 

Date : 

Depuis quand: 

Depuis quand: 

BAFD : Diplômé 

En Formation

BPJEPS et autres : Obtenu

En Cours

 
ETAT CIVIL

Nom de naissance : Nom d’usage :

Prénom :

Date de naissance : Lieu : Pays :

Adresse: 

Ville : N° de téléphone : 

Mail :

Situation familiale : 

Nombre d’enfants à charge :



6-7 ans 8-9 ans 10-13 ans

Préférence pour l’encadrement des enfants
Ces préférences seront prises en compte dans la mesure du possible.

3-5 ans

La fonction d’animateur concerne l’encadrement des enfants et adolescents de 3 à 13 ans. Les activités 
de baignade (piscine, voile, etc...) font partie des activités à dispenser aux enfants. Aussi, la participation 
aux réunions de préparation et l’assiduité sont des éléments fondamentaux pour assurer convenablement 
les missions demandées.

En cas de désistement, je m’engage à informer le Service Loisirs dans les plus brefs délais.
Si votre candidature est retenue, vous serez contacté par le Service Loisirs.

www.ville-saintpolsurmer.fr 

Plus d’informations au service enfance jeunesse : 
03 28 59 67 93 - Ferme Marchand
77 Avenue Edmond Flamand - 59430 Saint-Pol-sur-Mer

Saint-Pol-sur-Mer, le 

Signature :

Pièce à joindre : (si vous n’avez pas travaillé dans les Accueils de Loisirs municipaux sur l’année 2025 ou si changement de situation)

Copie du carnet de vaccination
R.I.B (personnel, à votre nom)
Curriculum Vitae à jour avec adresse mail
Copie du diplôme ou des certificats de formation
Copie de la carte d’identité
Copie de l’attestation de Sécurité Sociale (CPAM) en cours de validité (et non la carte vitale)

Dans tous les cas : Si votre profil est retenu, il vous sera demandé les documents suivants :

Certificat Médical d’aptitude au travail de moins de 1 an
Copie du Casier Judiciaire n°3 de moins de 3 mois 

COCHEZ VOS SOUHAITS 

Petites vacances :

Février Avril Octobre Décembre

Vacances d’été :

Juillet Août

Contrat papier

TYPE DE CONTRAT 

Contrat dématérialisé avec signature éléctronique via un lien sur votre boite mail
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