
Aide au Permis / BAFA / BAFD / BNSSA  

Nom : _____________________________  Prénom : ______________________________________  

Les conditions de l’accompagnement : 

 Habiter Dunkerque ou une commune associée depuis au moins deux ans. 
 Avoir un quotient familial inférieur ou égal à 1027 €. 

 

L’aide : 
L’aide au permis de conduire doit être en lien avec vos études ou votre projet de formation 
L’aide apportée se fera en échange d’un investissement dans des associations partenaires liées par convention, ou dans des 
missions d’intérêt général proposées par les services municipaux. Vous devrez donc effectuer des heures de bénévolat : 

 50 heures pour le permis (600 €) 
 35 heures pour le BAFA (460€) 
 50 heures pour le BAFD (600€) 
 50 heures pour le BNSSA (600€) 

 

Une part d’autofinancement pourra vous être demandée. 

 L’aide financière apportée sera versée directement à l’organisme de formation uniquement lorsque vous aurez effectué la 

totalité des heures de bénévolat prévues. 
 

Votre Projet  
 Il doit être en lien avec vos études ou votre projet de formation  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vous demandez une aide pour : 

 Financer le BAFA           Financer le Permis de conduire       Financer le BNSSA 

 Financer le BAFD        

Date de réalisation prévue ......................................................................   

Descriptif succinct de votre projet (à compléter si nécessaire sur papier libre) : 
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 Partie réservée à l’administration 

 Référent : ……………………………………  Date de rendez-vous : ……………………………… 

 

 
Analyse de la situation du jeune 

(Joindre une note sociale si nécessaire) 
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